


Siempre hemos utilizado los microcontenidos.
Incluso con dinamicas de juego.
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El microcontenido Nos

permite un acceso
iInmediato y contextual al
conocimiento




Microcontenidos vs Microlearning




=l microlearning no es aprendizaje reducido 0 Con menos
cantidad. Tampoco una porcion de ese aprendizaje.

=l microlearning es un aprendizaje disenado bajo un modelo de
peguenas unidades. Piezas autonomas y con dinamicas propias.




Caracteristicas del
microcontenido:

Fl microcontenido ha de transmitir un conocimiento
especifico, a poder ser, por sl mismo.

Focalizado en una tematica concreta. Cubre un
objetivo 0 necesidad especifica.

Se centra en el ndcleo de la informacion (Obvia lo
superfluo).

Facil de compartir / transmitir y sobretodo de
combinar. Granular y Modular.

Con un importante peso visual: imagenes, videos,
audios...



El auge del movil y las redes, han traido nuevos elementos: capacidad de procesoy
unificacion de formato a través de aplicaciones, inmediatez, contextualizacidon (incluso
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El modelo de la Kata

Kata de Coaching es un conjunto de
rutinas de practica cotidiana especificas
de la ensefanza de la Kata de Mejora,
que estan a cargo de un coach (en
general el jefe del aprendiz) que deberia
tener expernencia personal en la
utifizacion de la Kafa de Mejora.

La interaccion entre coach y aprendiz
tiene lugar a traves de los ciclos de
coaching :un dialogo cara a cara breve,
estructurado y programado de forma
regular entre el coach y el aprendiz que

! consta el
l e Mejora?
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¢ Infectado

Mal estado general
Febril
Deshidratado

Icterico Bazo: Sin crecimiento
Palidez Corazoén, pulmones y SNC:
sin alteraciones

Sin estigmas de enfermedad hepatica cronica
Acropaquias grado 3 en ambas manos

Sin nédulos linfaticos periféricos inflamados
Sin edema

Pulso: 88 Ipm, regular

TA: 100/60 mmHg

Abdomen: ligeramente distendido.
Sensibilidad por encima del epigastrio y
en hipocondrio derecho.

Hepatomegalia de 20 cm, de consistencia firme y regular.
Sin soplo

Hello, excuse me.
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Cuando hablamos de
microlearning,
debemos tener en
cuenta por un lado el
microcontenido, y por

otro el canal gue hace

pDOSible el microlearning
las dinamicas

asociadas al canal.
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Mundo

El espacio donde tiene lugar la
iInteraccion.

Mision
Es el objetivo a conseguir en el
corto plazo.

Evolucion en la mision / niveles.

Posicion del usuario respecto al
resto en una mision / Usuarios

gue estan en la parte superior de

la tabla.

Avatar

La imagen del usuario en el
sistema - reconocimiento.

La agrupacion de las misiones.

Forma de cuantificar el “exito’
del avatar en la dinamica.

Tabla de clasificacion

Posicion del usuario respecto al

resto a nivel general.

Elementos que encontramos habitualmente:

Dinamicas de gamificacion

Reglas
Las restricciones que hacen
gue el sistema sea estable.

Recompensa
Los premios que se consiguen,
tanto en la propia mision como
a nivel general.

Premios vinculados a hitos.

Dinero virtual
Un tipo de premio que permite
adquirir elementos o
desbloqguear tuncionalidades.
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Elementos que encontramos habitualmente:
Agrupacion tematica, navegacion por
elementos o por niveles de progreso...
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To do

Tema 10. Sindrome del Intestino Irritable
E Q

06:37

Multiple-choice

AgDOMINAL PAIN

08:06

Multiple-choice

VISCERAL HYPERSENSITIVITY

12:35

Multiple-choice
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Multiple-choice
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Edit
Elementos que encontramos habitualmente: i
Creacion / Capa social =
gn
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http://shorturl.at/beCPW
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En los ultimos anos han aumentado los servicios relacionados con la movilidad.

Mets les mots en ordre

o Verdadero v 4

Answers e

A ® |  iCorrecto!

dans |'eau. Le chien

Servicios como el carsharing o el
carpooling ayudan a que las personas
Nnos podamos mover mejor.

Elementos que encontramos

habitualmente: Elementos que encontramos habitualmente:
Autoevaluacion continua Feedback constante / Repeticion

Continuar



Duolingo es un ejemplo claro de
Adaptive Learning.

Los microcontenidos se adaptan

segun las interacciones del usuario.

Elementos que encontramos habitualmente:

Automatismos / Adaptive Learning
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Which of these is "the girl"?
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la ragazza Il ragazzo

la donna l'uomo






“Un contenido debe ser tan largo como
necesite serlo... ni un minuto mas, ni un

Minuto Menos” (Paul Colligan)

- Mas de 15 minutos por leccion (cierre de una accion unitaria) no es recomendable.

- Funcionan mejor los videos que duran entre 1y 2,5 minutos. Si el canal es
adecuado, tampoco es un problema videos mayores.

- "For a video of 4-5 minutes, fewer than 60% of your viewers will still be with you-
against /5% for a 1-2 minute video.”

* En el caso de los podcast, la duracion puede ser mayor porque el usuario
comparte su atencion con otras actividades, aungue es recomendable una

duracion gue no supere los 30 minutos.

hitps:// www.minimatters.com/youtube-best-video-len


http://www.youtube.com/watch?v=5yWum4Pn9hI
https://www.minimatters.com/youtube-best-video-length/
https://www.youtube.com/watch?v=snTNnCPNSUk

Cada metodologia tiene sus
puntos fuertes y débiles.

¢Hacer una carrera de ingenieria en
metodologia microlearning? - NO

¢Aprender los puntos claves de una
normativa en microlearning? - S|

;Reforzar / evaluar el conocimiento
de una tematica especifica? - Sl




cCOMOo puedo
disefar una accion
de microlearning’




Disefa pensando en elementos cortos, casi
conceptos. A poder ser en formatos autoexplicativos.

Transmite conocimientos utiles y aplicables.

Que sea visual. Los videos y esquemas son muy
poderosos y combinados con otros formatos de lectura,
ayudan a consolidar los conocimientos. Si ademas,
puedes anadir elementos interactivos (depende del

canal), mejor.

:Lo puedo consultar en el autobus? ;Lo puedo leer/
ver en 5 minutos?

Intercala preguntas/encuestas o actividades
interactivas. Es importante que el usuario esté atento y
que pueda evaluar su conocimiento y recibir feedback

de su conocimiento.




Adapta los contenidos al contexto del usuario.

El contenido debe ser claro y conciso, evitando
elementos supertfluos.

Juega con el orden y |la secuencia de |los contenidos.
Prueba contenido secuencial o aleatorio dependiendo
del objetivo.

Recuerda que muchos contenidos pequenos no es
microlearning.

Es mejor combinar formatos. Por ej. Basar todo un
curso en contenido de tipo video implica un esfuerzo
adicional y atencion constante. Intercala modelos.




Aprovecha las opciones de tu canal (sea un
chat, Moodle, un SCORM, una aplicacion movil,
un foro de debate....)

Si tienes posibilidad, anade elementosy
mecanicas de gamificacion, pero con logica.
La gamificacion por si sola puede resultar
contraproducente.

Si dispones de automatismos o tu canal
permite adaptive learning, y sirve para tus
objetivos, desarrolla los contenidos y la
experiencia de usuario basada en ellos.

Utiliza la capa social: reconocimiento,
descubrimiento de elementos, compartir
exitos...




Miguel Angel Muras
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